embrion:

Soluciones reales para jefes reales

Destinatarios

Mandos medios, gerentes, directivos, coordinadores de cualquier sector de una organizacion, asi
como profesionales de RRHH. Es requisito tener personal a cargo.

Objetivos de aprendizaje

*  Comprender el alcance del rol, sus mitos y verdades.
*  Conocery practicar seis buenas practicas para poner en accion en el trabajo.

*  Problematizar los dilemas actuales y encontrar soluciones.
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embrion:
Contenido y Duracion

Mitos y verdades sobre ser jefe

Como pasar de ser un grupo a un equipo

Crear rutinas de comunicacion

Coémo implicar y motivar a distintos colaboradores
Saber dar feedback negativo

Crear un clima positivo de trabajo

Gestion de la incompetencia

Nou,kwnNR

Metodologia y duracion

Este curso es 100% online y tiene una duracién de 12 horas. La metodologia de aprendizaje es activa
e interactiva. Todo el contenido esta aterrizado a la realidad de los participantes.

El curso se divide en seis clases en vivo de dos horas cada una. Si un dia no puedes asistir, te
enviaremos el link para que puedas ver la clase grabada.

Inicio: 12 de octubre de 2026
Finaliza: 5 de noviembre de 2026

Horario: jueves de 10 a 12 hs.

El participante recibira distintos materiales de interés y un certificado de participacién (75% de
asistencia).

Arancel

Argentina $225000 - Uruguay $6150 - Resto del mundo U$S 160
Beneficios especiales:

e 15% porinscripcién temprana hasta el viernes 18 de septiembre.
e 20% porinscripcién a dos cursos
e 20% grupo corporativo (4 o mas participantes).

Formas de pago: transferencia bancaria

Inscripcién: https://forms.gle/Vvnuf6QhiNSNmMCAs8
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Formadora - Mag. Mdnica lzaguirre

Modnica lzaguirre es coach ejecutiva y asesora en temas de comunicacion
interna, experiencia del empleado y liderazgo a organizaciones publicas y
privadas. Magister en Educacion y licenciada en ciencias de la comunicacién
con orientacion en organizaciones.

Ocupd cargos de responsabilidad siendo miembro de distintos comités
directivos (Comunicacion y Recursos Humanos) y de transformacion

organizacional.

Fundadoray directora de la consultora Embrion2. Imparte talleres y conferencias para toda América
Latina.

Es directora de una Maestria en Comunicacion Organizacional y docente universitaria en escuelas de
postgrados de Argentina, Chile y Uruguay. Imparte cursos de comunicacidn interna, disefio de la
experiencia del empleado y liderazgo.

Monica es autora de los libros “Como explotar a un empleado” (2026) y “10 ideas practicas para
desarrollar su liderazgo” (2011). Su canal de podcast "Las Pastillas de la Abuela” se ha convertido en
una fuente de inspiracidén para oyentes en mas de 25 paises. Top HR Influencer de Argentina 2023.

Socia fundadora de ACACIA (Asociacién de consultores y agencias de comunicacién interna de
Argentina) y forma parte del Comité directivo de AUCO (Asociacidon uruguaya de comunicadores
organizacionales).

Testimonios

Esta es nuestra 132 edicion, mds de 350 profesionales lo han realizado. Algunos de los testimonios
recibidos de forma espontanea:

Mdnica me parecié una excelente profesional, buena didactica, super activa, hace trabajar a
todo el grupo, motiva, tiene mucha empatia, y da herramientas muy practicas.

Ing. Walter Cannata
Senior Mining Industry Consultant

Es un taller muy dinémico en el que aprendimos numerosas herramientas concretas para
mejorar nuestro rol como lideres de un equipo, se dieron espacios para el cuestionamiento de
las propias practicas, para la reflexion y para pensar y proponer acciones superadoras. Me llevo
una gran experiencia. Muy recomendable!!

Dra. Cecilia Baeza
Responsable de Catedra — Facultad de Ciencias Agrarias
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Lejos de lo utdpico, este taller brinda verdaderas respuestas a nuestros interrogantes como
jefes.

Alejandra Cabrera
Jefe de Anélisis Crediticio
Banco Formosa

El taller me resultd iluminador y practico. Vimos situaciones cotidianas y cdmo gestionarlas de
forma eficiente para llegar a los resultados esperados.

Lic. Gabriela Acuna
Directora Ecorma S.A.

El Taller trata situaciones que realmente se presentan en un cargo de jefatura, comentando
practicas que me resultaron disparadoras para reflexionar sobre cémo ser un mejor jefe.
Lo recomiendo!

Lic. Adela Capra
Gerente de Planta
Lacteos Colonial

El taller fue muy positivo, me aporté conocimientoy me brindo elementos para trabajar con
quienes desempefian el rol del jefe en las organizaciones. Asimismo, los recursos utilizados
fueron de gran ayuda, aportando claridad y nuevas formas de analizar el tema. Muy
recomendable!

Mag. Rossina Grauert
Consultor

La experiencia del taller fue altamente positiva, interactuar con otros jefes que viven realidades
distintas pero semejantes a la hora de ver la practica tiene mucho sentido a la hora del
aprendizaje. También los contenidos de curso, articulos y la orientacidon de la docente fueron
todos muy interesantes y recomendables.

Psic. Jorge Gonzalez

Gerente Ejecutivo
Inefod
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